As todas as pessoas que trabalham
na provincia de Mie.

Confirem o Salério minimO!
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Aumento de 1 3 ienes sobre os atuais 724 ienes do salario minimo de Mie! f
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especificos (por inddstria)

E aplicado a todos os tipos de contratagio
trabalhista, incluindo empregados em tempo
parcial (part-timer) e arubeit (arubaito)!

Nao deixem de conferir o salario minimo!
Tanto empregadores como trabalhadores!
M Vocé sabia que o salario minimo varia por provincia?

MA renumeracao devera ser igual ou superior ao valor do salario minimo?
M 0 empregador esté notificando o valor do salario minimo aplicado?

Pesquisem pelo smartphone, e pelo celular!
Comparem com a sua remuneracgao!

E possivel conferir o valor do salario minimo pelo computador também!
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0 que é o sistema de salario minimo?

E um sistema que assegura o pagamento do valor minimo de
salario as todos os trabalhadores.

Dentre o salario minimo, ha “salario minimo por regido™, determinado por cada provincia e o “salario minimo por
ramos de atividade como (por indstria)”, que sdo aplicados as atividades especificas. Sendo que estes saldrios
minimos sao estipulados pelo governo nacional com base na Lei do Salario Minimo, e os empregadores
(contratantes) sdo obrigados a pagaresse igual valor ou acima deste valor do saldrio minimo aos empregados.

A quem se aplica?

E aplicado a todos os trabalhadores.

0 salario minimo por regiao € uma medida de protegao social que asegura e garante o pagamento minimo do salario
as todos os trabalhadores, independente da forma de contratagdo, como empregados efetivos, temporarios, em
tempo parcial, arubeit ou contratados por tempo determinado, aplica-se as todos os trabalhadores e seus respectivos
empregadores. Para os trabalhadores terceirizados, aplica-se o salério minimo do local de trabalho da empresa onde
foi alocado, portanto é necessério que os empregadores que trabalham por terceirizacdo e os trabalhadores
terceirizados estejam cientes do valor do saldrio minimo que sao aplicados no local de trabalho onde foi alocado.

se o valor que esta sendo pago é igual

comO Conferir ou maior que o valor do salario minimo?

A seguir discriminaremos métodos de comparacao entre o valor
do salario pago* e o valor do salario minimo.

(1) No caso de saléario por hora (3) No caso de salario mensal
Salario por hora = valor do salario minimo (valor por hora) Salério mensal = média mensal das horas de trabalho estabelecidas
(2) No caso de salario diario = valor do salario minimo (valor por hora)
Saldrio didrio +~ média diaria das horas de trabalho (4) No caso de combinagéo dos itens (1), (2) e (3) acima:
estabelecidas = valor do salario minimo (valor por hora) Por exemplo, caso o salério basico seja determinado pelo sistema
Contudo, caso o valor diario esteja determinado conforme de pagamento por hora e os beneficios como (bonus e prémios por
o salario minimo por ramo de atividade especifico como incumbéncia de cargos etc.,) sejam determinados pelo sistema de
(por industria), sendo este, seja aplicavel ao salério remuneragao mensal, é calculado individualmente os
mimimo, sera o seguinte : Valor do salério diario > Valor correspondentes itens (1) e (3), convertendo para o salario por hora.
do salério minimo (valor por dia) E o resultado dessa conversao (valor por hora) é comparado com o

valor do salério minimo (valor por hora).

*Para o célculo de comparagéo do valor do saldrio a pagar pela empresa, com o valor do salério minimo, ndo sao incluidos os seguintes
pagamentos:
(1) Pagamentos extras feitos excepcionalmente como (prémio de congratulagdes de casamento, etc.);

(2) Pagamentos efetuados a cada periodo que exceda um més (bonus, prémio etc.);

(3) Pagamentos por trabalhos realizados fora dos horérios de trabalho estipulados, como (adicional por horas extras, etc.);

(4) Pagamentos por trabalho realizado fora dos dias de trabalho estipulados(adicional por trabalhos realizados em dias de folga);

(5) Dentro do salério pago pelo trabalho realizado entre as 22:00 e 5:00, que exceda o valor do salério do horério de trabalho normal

como (adicional noturno, etc.);
(6) Prémios por assiduidade, pontualidade, auxilio transporte e auxilio famiia.

Nao deixem de conferir o salario minimo!
Tanto empregadores como trabalhadores!




